
Forzes beweegt mensen, teams en organisaties naar hun kracht. Als aan-

jager van groei én betrokken verbinder. In nauwe samenwerking koppelen we 

onze expertise aan die van onze klanten, stevig én nieuwsgierig. Wij leveren 

krachtig veranderwerk en prachtig ontwikkelwerk. Onze aanpak is respect-

vol, eigen zinnig en creatief. Forzes is een netwerkorganisatie met een vaste 

kern en een kring van vakgenoten die zich in vrijheid verbinden.

Kernteam Lerend Veranderen

“De waarachtige ontdekkingsreis bestaat niet 
uit het zoeken naar nieuwe landschappen

maar uit het zien met nieuwe ogen”
Marcel Proust

Verandering duurzame werking geven

Scherp op het waarom  Constructief  Doelgericht  
Oog voor ontwikkeling van medewerkers  
 Organisatie-sensitief  Creatief  Lol

(Verander)visievorming en strategie
Ontwerp en implementatie van veranderingen
Team ontwikkeling en -coaching
Exe cutive (team) coaching
Portfolio-, programma en projectmanagement
Interim-management

De kracht van persoonlijk leiderschap

Scherpe observaties  Luisteren en bedding geven  
Alles mag er zijn  Ruimte scheppen  Met nieuwe ogen 
kijken  Genieten 

Leiderschapsontwikkeling en coaching 
Faciliteren van strategische veran deringen 
Ontwerp en Ontwikkeling van gedragsverandering
Executive (team-) coaching 
Organisatiecultuur

Beweegt teams

Binnen zonder kloppen  Rustig en vertrouwen wekkend 
 Confronterend én sensitief  Co-creërend   
Pragmatisch en flexibel  Lachen

Teamontwikkeling
Executive (team-) coaching
Leiderschapsontwikkeling
Coachen en trainen in gedragsverandering
Action learning / intervisie
Leer-programma-management

Verbindend veranderen en leren 

Nieuwsgierig  Verbindend  Daadkrachtig  Zowel 
kritisch beschouwend als warm en betrokken  Grondig

Implementatie van veran dering 
Visieontwikkeling
Leren in organisaties
Coachen, trainen en intervisiebegeleiding
Strategisch HRM

Werken aan waarde van leren

Enthousiast en warm  Biedt ruimte en waardeert  
Leer- en nieuwsgierig  Laat leren innoveren  Focus op 
organisatieresultaten  Slim en liefdevol  Dapper

Geïntegreerd talent management
Focus op en meten van impact van leren op presteren 
en organisatieresultaten
Trainen in gedragsveran dering
Opleidingsontwerp en -ontwikkeling
Moderniseren van leren: blended, flipped, online

Jacco Westerbeek
Toegepast Onderwijskundige

Sander Kamp
Toegepast Onderwijs kundige

Nicole Toorenaar
Organisatiepsycholoog

Thelma Sweijen
Psycholoog

Evert Pruis
Toegepast Onderwijskundige
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voor meer  

info

Krachtig Veranderwerk, Prachtig Ontwikkelwerk


